Stage et tutorat du parcours ISAA 2
1- Principes
Il est de la responsabilité de l'élève inscrit à l'ISAA de rechercher son stage, comme ce le sera pour son emploi.

L’élève inscrit dans un parcours ISAA 2 est encadré :

· par un « enseignant tuteur» durant l’ensemble du parcours

et

· par un « tuteur en entreprise » durant son stage de longue durée. 

L’élève définit son parcours de formation en concertation avec l’enseignant tuteur et, éventuellement, le tuteur en entreprise s’il est connu. Ce parcours est constitué d’un équilibre entre les unités de valeur académiques et un stage long de façon à accumuler 60 ECTS.

2- Mission de l’enseignant tuteur

L’enseignant tuteur est le correspondant privilégié de l’élève durant la totalité de son parcours. C’est également le correspondant privilégié de l’entreprise et du tuteur en entreprise au sein de l’établissement où se déroule le stage.

Il guide l’élève dans ses choix d’unités de valeurs d’enseignement afin de l’aider à construire un parcours cohérent en fonction de son projet professionnel. 

Il veille à ce que le thème de la mission de stage soit défini en termes de temps et de contenu de telle sorte qu’il cadre avec les exigences de la certification professionnelle de l’ISAA.

Il est garant du contrat pédagogique passé entre l’élève et l’entreprise en visant la convention de stage.

Il fait preuve de réactivité en donnant suite, dans les meilleurs délais aux sollicitations de l’élève et de l’entreprise.

Il apporte ses conseils à l’élève dans sa démarche d’insertion professionnelle, en particulier dans sa démarche de recherche de stage, puis d’emploi.

3- Mission du tuteur en entreprise lors du stage long


Le parcours classique ISAA2 est structuré par un stage long d’une durée comprise entre 6 et 11 mois.. 

Le tuteur en entreprise lors du stage est le plus souvent un ingénieur confirmé ou un cadre ayant une bonne connaissance de l’entreprise après avoir, si possible, occupé plusieurs postes, motivé par les problèmes de formation et volontaire pour remplir cette mission de « chargé de projet pédagogique ».

Il n’est pas obligatoirement le responsable hiérarchique du secteur dans lequel l’élève effectue son stage. 

Il est avant tout un facilitateur, une personne ressources capable d’orienter l’élève stagiaire dans l’entreprise, de le conseiller, de le guider dans l’élaboration et la réalisation de sa mission. 

Il aide l’élève à faire connaissance avec l’entreprise, avec ses produits, ses méthodes, son organisation, sa culture, son mode de fonctionnement, ses procédures décisionnelles afin qu’il comprenne la logique du milieu dans lequel il est amené à évoluer et à collaborer.

Il fait le lien entre les acquisitions académiques de l’élève et les besoins de l’entreprise.

Il définit les compétences à développer en vue de la certification.

Il assume ou, au moins, participe, à chaque étape de la mission de stage, à son évaluation. En particulier, il est en liaison régulière avec l’enseignant tuteur et les experts et les autres cadres de l’entreprise qu’il aura éventuellement sollicités.

Il transmet au secrétariat de l’ISAA et à l’enseignant tuteur la fiche d'évaluation du travail réalisé lors du stage en fonction des objectifs initiaux et des compétences acquises.

4- Calendrier et évaluations

L’évaluation est réalisée en 2 étapes :

- un point à la mi-période avec l’élève et les deux tuteurs. Il prend la forme d’un rapport d’étape (présentation, objectif et enjeu de la mission, compétences et moyens mis en œuvre, difficultés rencontrées) d’environ 3 pages et/ou d’une présentation orale réalisée autant que possible sur site.

- une soutenance du mémoire final élaboré par le stagiaire devant un jury constitué au moins de l'administrateur de l'ISAA en tant que président de jury et des deux tuteurs.

